
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๐๔ 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมมาตรฐานดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
  
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ
ชํานาญสูงดานมาตรฐานการปศุสัตวในการดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงระบบการผลิตสินคาปศุสัตว ฟารมปศุสัตว 
โรงฆาสัตว สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว รวมจัดทํามาตรฐานการผลิตปศุสัตว เพ่ือพัฒนาระบบการผลิตและสินคาปศุสัตว
ใหไดมาตรฐานสากล มีความปลอดภัยตอผูบริโภค และไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ในการดําเนินหรือแกปญหาท่ี
ยากในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหภารกิจของสํานักและของกรมปศุสัตวสําเร็จ
ลุลวงตามเปาหมาย และใหอาชีพการปศุสัตวมีความม่ันคงยั่งยืน 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย ดานมาตรฐานการผลิตสนิคา
ปศุสัตว ฟารมปศุสัตว โรงฆาสัตว และสิ่งแวดลอมดานการ
ปศุสัตว ตรวจสอบ รับรอง การผลิตปศุสัตวใหไดมาตรฐาน 
มีความปลอดภัยตอผูบริโภค โดยใชความชํานาญและการ
ประยุกตเพ่ือพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการผลิต
ปศุสัตวสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ จัดวางระบบฐานขอมูลมาตรฐานการปศุสัตว ชี้แจงเผยแพร 
สื่อสารทําความเขาใจมาตรการ หลักเกณฑ แนวทางการ
ดําเนินงานแกเจาหนาท่ีของหนวยงานในการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการปศุสัตว 

๓ ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 



    

ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม

แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน และแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็น

และคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงาน
อ่ืน เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนชี้แจงแกสมาชิก 
ในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงามตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

 
ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับ

ขอมูลวิชาการดานมาตรฐานการปศุสัตว แกหนวยงานตางๆ
และประชาชนท่ัวไป  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเผยแพรความรูดาน
มาตรฐานการปศุสัตว  

 
 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑.  ความรูเก่ียวกับงานสัตวบาล  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ   ๒  
 

 
 
 

  



    

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ   ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ  ๒ 
ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๓ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๒   

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๒   

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๒ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


